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第三十四期 

京能集团企业文化建设领导小组办公室       2023 年 5 月

月 

 

强化合规廉洁

意识，打造阳光透明

采购文化。5 月 22

日，集团召开阳光采

购启动会。集团党委

书记、董事长姜帆强

调，集团系统各级领

导干部、采购从业人员以及招投标管理工作人员要坚决落实

“三个绝对不允许”和“十个严禁”要求。加强对各级领导

干部、关键岗位和关键人员的监督检查，强化对采购和招标

投标活动的全过程合规有效监管，深化推进“操作公开、过

程受控、记录在案、永久追溯”的“阳光采购”。加强采购

与招投标管理领域廉洁从业建设，构建长效机制，严格监督

【集团企业文化动态】 
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执纪问责，确保采购及招投标领域风清气正。 
 

坚持以人为本，积极构建具有京能特色的养老服务模式。

以人为本的服务理念是养老服务的绝对核心。一直以来，京

能集团坚决扛起首都养老民生工程的普惠、基础、兜底职责，

积极培育健康养老板块，在贯彻以人为本服务理念道路上，

探索出一系列具有京能特色的养老服务创新成果。赋能康养

服务，启迪广阔思路。5 月 24 日，以“让专业养老服务走进

寻常百姓家”为主题北京养老服务行业发展四季青论坛成功

召开。本次论坛邀请了全国养老服务领域的专家学者、行业

领军人物等 800 余名嘉宾汇聚一堂，共同探索新时代推动养

老服务创新与高质量发展的新路径。与会人员从实践出发，

从个性化、普适化，多维度、深层次地分析居家养老服务发

展现状，探讨未来发展新机遇与新思路。打造示范中心，塑

造价值典范。京能集团以北京康养集团作为运营主体，精心

创立“北康养 e 家”服务品牌，匠心打造北京首个居家养老服

务综合示范中心。中心深入契合“以人为本”理念，精细编

制 7 大类、20 小类、98 项的服务供给清单，梯级化配置养老

服务管家、护理服务人员和志愿者，实现管理“全覆盖”、

响应“全速达”、反馈“零时差”、服务“零投诉”。注入

核心理念，成就转型标杆。5月 27 日，京能集团所属北京康

养·颐寿嘉园开业仪式成功举办，颐寿嘉园根植“以人为本”

理念，聚焦“居、医、养、食、乐”五位一体服务模式，依

照北京市养老机构四星标准提供服务，坚持以普惠亲民价格

面向社会，对标“人文康养”服务标准，时刻传递“家园理
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做足培训功课，推动人才强企。京能集团秉承 “人人皆

可成才 人人尽展其才”的理念，围绕公司发展需要，坚持以人

为本、学以致用原则，组织开展一系列培训活动。人力资源部

举办 2023 年度人力资源管理专题培训班，以“劳动用工和劳

动关系”为主题开展理论和实践授课，助力提高人力资源管理

人员业务水平、综合素质和履职能力。京煤集团启动文旅专业

管理人才培训班实训课程，结合京西“一线四矿”方案策划，

切实提高文旅行业洞察力和实践管理能力。京能科技组织全

体员工分阶段、分批次赴京外各重点项目开展“以干代训”
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度决策平台》荣获 2022 年国务院国资委科创局举办的首届

“国企数字场景创新专业赛”三等奖，该项目是北京市参赛

智慧供热作品中唯一获奖项目。 

 

清洁能源秉持

绿色生态发展理念，

助推“绿色京能”建

设。清洁能源所属京

西热电积极响应“双

碳”政策，紧抓绿色

机遇，深入推进京能

集团分布式光伏开

发行动方案落实。近
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日，京西热电厂内分布式光伏项目正式并网发电，每年可为

公司降低综合厂用电率 0.006%，节约成本 18.91 万元，减少

二氧化碳排放 235 吨、二氧化硫排放 7.5 吨、氮氧化物排放

3.8 吨。经济、社会效益可观。下一步清洁能源在“绿色生

态 开放互联”理念指引下，将企业文化建设融入到企业发展

的全过程，为高质量蓄力“绿色京能”建设提供不竭动力。 

 

京能电力深化“五精”管理，着力提高机组治理水平。近

期，京能电力所属漳山发电 2号机组荣获 2022 年度 AAAA 级

优胜机组荣誉称号，京秦热电 1 号 2号机组、盛乐热电 2 号

机组荣获“AAA 级优胜机组”荣誉称号。京能电力在机组治
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昊华能源贯彻协同理念，交流研讨促发展。近日，京能

集团蒙西党建共同体轮值单位昊华精煤组织各成员单位召

开首次月度交流研讨会。会议分享了各单位党建工作经验，

研讨并明确共同体今年重点工作计划，讨论并完善共同体重

大议事规则、信息共享机制，会后共同体成员前往内蒙古自
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京能置业宣贯

企业文化理念，促

进队伍凝聚融合。

京能置业所属企业

先后举办“党建+

双碳”主题健步走

活动，在形式、内

容上将企业文化嵌

入其中，开展为园区新种植树木挂树牌，我为提升项目品

质提建议等特色活动，在协作中加速团队融合，提升干部

员工的凝聚力，激发员工坚定信念、开拓创新、干事创业

的能动性。 

 

京能财务培育清廉金融文化，守牢安全底线。将《京能

܀

�܀
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京能租赁做实廉洁

文化建设，推进廉洁教育

长效化。研究制定公司

《廉洁文化建设工作方

案》，以“纪律教育、廉

洁教育、警示教育”为抓

手，加强廉洁文化建设系

统化，推动廉洁教育常态

化。精心设计制作廉洁文

化书签、主题壁纸，提升

廉洁教育的鲜活度、参与性和感染力，让廉洁意识植根于员

工心灵。在公司微信公众号开辟廉洁文化专栏，及时、动态、

广泛普及廉洁文化知识，弘扬清风正气，形成“清风京能、

廉润租赁”的良好氛围。 
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