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锚定企业愿景，积极推进“十四五”目标实现，集团装机

容量突破 4000 万千瓦。“十四五”以来，京能集团以企业

文化理念ᔀ京
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清洁能源深入践行企业文化理念，所属企业单日发电量、

最高发电负荷均创历史新高。清洁能源深入践行“创新驱动

绿色生态 开放互联 智能共享”发展理念，不断加快绿色低

碳转型发展步伐，4 月 19 日，所属张家口绿电控制中心四座

风电场当日完成发电量 1783.25 万千瓦时，最高发电负荷达

90.91 万千瓦，双双创下历史最高记录。今年以来，张家口

绿电控制中心及各接入风电场紧紧围绕全年各项安全、生产

任务目标，强化设备缺陷管理，持续提升设备健康水平，始

终坚持“度电必争、颗粒归仓”要求，持续开展监控系统功

能优化测试调；发挥集控优势，加强设备监控力度，提高负

荷指令响应速度；深入开展“风机治理”专项整治和设备管

理维护，努力提升发电量，为完成全年目标任务再创
绩

。
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京煤集团强化企业文化视觉体系应用，全面重塑京能文

旅 IP。京煤集团按照《京能集团 2023 年企业文化建设工作

方案》部署，对企业文化视觉体系应用、阵地建设进行摸底

排查，建立台账，进一步强化视觉体系广泛应用。聚焦京能

文旅品牌形象重塑，制定各产业视频宣传片片更新计划，完

成京煤集团品牌宣传片制作；微信公众号推送《京能文旅之

春》《第一视角》等专题，多元素、多角度、多维度、多情

境展示京能文旅的人、事、物、景，通过全方位宣传和阐释

京能文旅 IP，从而提 示н

多 度多划
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京能置业秉承“以人为本 追求卓越”的核心价值理念，

加强推盘力度，强化精准营销，增加销售面积，建功首季“开

门红”。一季度，京能置业所属各在售项目䨵售业绩强势增

长，实现签约金额 23.46 亿元，同比增加 20.37 亿元，实现

䨵售回款 27.54 亿元，同比增加 20.97 亿元。其中，京内商

品房䨵售面积 2.35 万平方米，同比增加 1.63 万平方米，增

幅 229.19%，圆满完成“开门红”各项任务目标。

北京康养深入践行“敬老孝老 幸福生活”企业使命，

为首都老年人提供“品质有保证、价格可承担、发展可持续”

的健康养老服务。4 月 20 日，由京能集团所属北京康养打造

的北京市首家培疗机构转型普惠养老的示范项目——北京

康养•颐寿嘉园顺利投入试运营。颐寿嘉园在行业内推出国

内领先的“人文关怀”康养服务管理标准，用“五心”服务，

传递“家园”理念，融合企业文化，着力打造“居、医、养、
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食、乐”五位一体的康养服务综合体，为入住长者营造有温

度、有文化的颐养之“家”。目前，颐寿嘉园床位预订数量

已达 117 位，入住率超过 50%，获得了行业的好口碑和老人

家属的普遍认可。
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京能科技深化“京能一家人”协同理念，不断提升团队

建设水平。近日，京能科技以“踔厉奋发聚四能主业 勇毅

前行建三个京能”为主题，组织开展两期员工团队建设培训

活动。通过活动的深入开展，凝结团结互信的强大力量，促

进员工协作能力能䐀进”
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京能信息以“创新驱动 绿色生态 开放互联 智能共享”

文化理念为引领，积极推动碳资产管理数字化转型，获得业

内肯定。近日，在第十六届发电企业信息化技术与应用研讨

会上，京能信息自主研发产品“京能集团碳资产智能经营管

理平台”获评大会应用创新成果一等奖。去年以来，京能信

息积极发挥信息化平台优势，打造以碳资产管理平台为代表

的多元化创新、典型化示范企业文化落地项目，为集团旗下

火电、风电、光伏、热力、煤化、办公楼宇等多个业态提供

碳资产信息化管理，实现了从碳排放合规管理、碳配额统计、

碳减排项目到碳交易履约的全过程管理，全面提升集团碳资

产管理能力，为碳资产保值增值和智能管控经营提供了信息

化、数字化支撑。
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招采中心将企业文化充分融入中心工作，实现一季度开

门红。一季度，集团招采中心不断强化企业文化引领作用，

持续深化“以人为本 追求卓越”核心价值理念，围绕“服

务大局 守正创新 合规高效 对标一流”工作主线，以“八

个突出、八个着力”统筹推进公司业务实现量的增长、质的

改善和效的提升，锻造核心竞争力，以新气象新作为推动公

司高质量发展取得新成效，主要经营指标保持良好增速，营

业收入完成 4343.76 万元，超年初预定目标 24.11%，利润总

额完成 2447.79 万元，同比增长 37.55%，圆满实现一季度“开

门红”。

拟稿：李文硕 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全
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