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京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 7 月

【集团企业文化动态】

正式启动企业文化相关内容的演讲活动。按照集团党委

统一安排，印发了《京能集团党委关于开展“喜迎二十大、

奋进新征程”暨“党建+双碳”主题演讲活动的通知》，三

季度在全系统广泛开展职工演讲活动，将企业文化丰富内涵

作为演讲活动的重点内容，引导广大干部职工通过身边的人

和事大力宣传企业文化在促进干部员工思想观念和精神面

貌改变、提升企业经营管理水平等方面所发挥的作用，使广

大干部职工自觉成为企业文化的传播者和践行者，以实际行

动迎接党的二十大胜利召开。
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京煤集团推进企业文化人才理念落地深植。京煤集团指

导所属旅游公司落实企业文化人才理念，实行人力资源体系

市场化改革和人员市场化选聘，形成了“全体起立、能上能

下”的人才选聘及使用模式。旅游公司陆续开展了总部中层

干部及各经营单位正职、副职、助理岗位的竞聘工作，通过

公平、公正、公开的人才选拔工作，有效畅通了人才成长渠

道，激发了企业市场竞争活力，为深入推进企业市场化转型

迈出重要一步。
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昊华能源深入开展企业文化理念宣贯及知识竞赛活动。7

月 13 日下午，昊华能源在高家梁煤矿举办 2022 年“京能杯”

（煤化企业）安全知识竞赛暨企业文化知识竞赛，进一步加

深广大干部员工对企业文化的认知和理解。此次竞赛活动有

来自昊华精煤、西部能源、国泰化工、红墩子煤业等单位的

6 支代表队参赛，各代表队选手密切配合，活动现场氛围良

好。
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北京康养以“五精”管理理念引导养老驿站进行标准化

管理。北京康养将“五精”管理理念融入企业日常管理工作，

引导所属养老驿站夯实管理基础，提高管理水平。率先在东城

区赵家楼驿站进行标准化管理，统一换新视觉体系标识，通过

张贴各类宣传海报、制作宣传展板等实现标识上墙、制度上墙，

将企业ᬰ

融入管行在ɜ
，

进一念
提高视管理水平
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京能国际引导员工积极践行企业文化员工行为规范，助

力企业高质量发展。京能国际引导企业员工积极践行“匠心

专注，善思善成”的员工行为规范，以企业文化打造企业高

质量发展引擎。企业员工紧盯售电各送受端市场供需变化，

密切关注相关通道负荷空间，深入挖掘发电侧和用户侧资源，

抢抓售电业务市场时机，实现了公司省间电力交易售电业务

零的突破。

京能同鑫以人才理念为指引，打造“人人尽展其才”的

平台。京能同鑫搭建“书香同鑫”全员读书会学习提升平台，

为广大员工提供展示交流机会，公司员工轮流主讲，让每名

有才华的员工都能登上出彩的舞台。
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京能信息结合企业实际深挖创新驱动理念内涵，使企业

文化深度融入中心工作。京能信息延伸拓展创新驱动理念，

提出“主动谋划，靠前服务，苦练内功，抢抓机遇，明确定

位，提升效率”六大创新方针和“服务模式创新、研发模式

创新、评价方法创新、商业模式创新、分配机制创新”五大

创新途径，使创新驱动理念成为公司改革发展的不竭动力。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 7 月印发


