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【所属单位企业文化动态】

北京热力开展企业文化宣讲员线上培训拉练。北京热力组

织所属单位 38 名企业文化宣讲员，在熟练学习掌握集团《企

业文化建设规划》《企业文化手册》《企业文化管理办法》

等材料的基础上，顺应居家办公要求，通过录制宣讲视频的

方式，开展线上拉练，要求宣讲员们苦练内功，结合工作实

际加深对企业文化的理解，助力企业文化在各单位落实落

地。
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清洁能源指导所属各单位开展富有特色的企业文化宣

贯活动。京桥热电举办 2022 年“五精”管理文化大讲堂系

列活动，活动每月一主题，分别由 10 名业务骨干，围绕部

门关键业务流程，向全体职工宣贯管理标准，活动以“五精”

管理理念为引领，进一步夯实管理基础，推进管理创新，切

实提升了企业管理水平。未来热电围绕“文化引领企业绿色

创新发展”组织学习研讨活动，广大党员群众充分利用自身

专业所长建言献策，活动共征集支部行动事项 41 条，个人

承诺事项 119 项，展现了广大党员群众坚持绿色创新发展的

干劲儿和决心。





传递光明 温暖生活 以人为本 追求卓越

5

京煤集团指导所属企业持续推动企业文化落实落地。京

煤集团旅游公司组织开展“践行五精管理 开展微笑服务”

系列活动，持续将“五精”管理理念在客户服务中压实压细，

先后成立了微笑服务工作室和客户体验工作室，组建了“微

笑志愿服务队”，通过礼貌用语、规范动作、服务品质、应

急处理等方面的专业化培训，提升了团队整体服务质量，赢

得了宾客的普遍认可和赞誉。
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昊华能源推进企业文化宣贯在基层党支部走深走实。昊

华能源组织基层党支部开展了企业文化专题培训、书法展

示、知识竞赛、会议宣讲等不同形式的宣贯活动，让广大党

员群众能够真切感知企业文化内涵、领悟企业文化精髓，推

动全体员工自觉把企业文化理念、规范融入工作职责和日常

行为，营造出浓厚的企业文化学习宣贯氛围。



传递光明 温暖生活 以人为本 追求卓越

7

京能置业以绿色生态发展理念引领标识换新工作。京能
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京能国际扎实开展企业文化系列宣贯活动。京能国际通

过组织线上考试、建立长效工作机制和推动所属企业标识换

新等工作，促进广大员工对集团企业文化核心理念、应用理

念和行为规范的学习、理解、认同和践行。
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京能科技组织开展企业文化征文活动。京能科技组织全

体员工围绕集团企业文化相关内容，开展征文活动，加深员

工对企业文化内涵的理解。

京能财务持续开展企业文化宣贯工作。京能财务克服疫

情影响，通过主要领导带头开展视频宣讲、发放企业文化宣

贯材料等，全面形成学文化、促认同、强担当的浓厚氛围。




