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服务指导各二级企业开展子文化体系建设。 ᵣ
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【所属单位企业文化动态】

北京热力编发《企业文化应知应会》宣贯材料。ҿ ҅
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清洁能源所属各单位企业文化建设亮点纷呈。֪
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京能电力持续推动集团企业文化建设落实落地。ҿ Ḧ
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京煤集团指导所属企业多措并举开展企业文化学习宣
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昊华能源指导所属企业以“三会”开展企业文化宣贯。
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京能置业持续推动企业文化在基层落地生根。֪ ҟ
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北京康养组织所属各单位同步推进企业文化建设。 ֪
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京西文旅开展企业文化大讨论。֪ Ņ
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能源研究院企业文化建设初见成效。 Ὴ
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京能租赁推进企业文化宣贯入眼更入心。֪ ῎
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招采中心组织召开企业文化宣贯会。5 6 Ї Ҳ
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京能信息企业文化建设工作顺畅运行。֪ Ḫ ῎
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